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COMITE Agile Analizar y planear las herramientas, técnicas y marcos de trabajo a nivel empresarial
ESTRATEGICO DE | Estrategas [Gobernanza Analizar y planear las politicas, normas y acuerdos a nivel empresarial
TI Procesos Analizar y planear la vision de arquitectura empresarial
Lideres: Redaccion de Lideres: Linea de negocio Lideres: Arquitectura Lideres: Agilismo
SERVICIOS ) Agile Repositorios Repositorios
Lideres |Gobernanza Talento humano y recursos Talento humano y recursos
COMPARTIDOS - —
Procesos Mesa de soporte Disponibilidad de talento y recursos
OPERACIONES Y Agile Gestionar y monitorear el cumplimiento de Scrum empresarial Gestionar y monitorear el cumplimiento de la disciplina scrum
SOPORTE Lideres |Gobernanza Gestionar y monitorear el cumplimiento de las politicas, normas y acuerdos empresariales Gestionar y monitorear los acuerdos de equipo
Procesos Gestionar y monitorear el cumplimiento de los procesos establecidos en la vision de la arquitectura Gestionar y monitorear el cumplimiento de las fases del marco de
FUNCIONES ) Agile Capaqtacm.rjes y acon.ﬁp.a.namlent.o en .Iz?s practicas agiles
Lideres |Gobernanza Proyeccion disponibilidad y asignacién de recursos
TRANSVERSALES — - — —
Procesos Capacitaciones manual de escalamiento y gestion de solicitudes
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Lideres de Historias de usuario
la direccidén Andlisis de Monitorear los planes Ejecucion de bien escritas, disefio
CALIDAD deTIl productos y ruta Ejecucion de los arquitectos y los| | pruebas unitarias y y ejecucion de
Tribu 2: [Squad 2: RQ de [Cumplimient| Cumplimiento del del producto estrategias de Ejecucion del plan | | patrones de disefio de completitud de pruebas
Lideres de |negocio o SEO manual de marca ajustado a los penetracion y de ventas los programadores paquetes contemplando todos
sala de cambios del comercializacién los escenarios
redaccion mercado
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Tribu 1: Estabilizacion . Aplicar los patrones
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