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COACHING DE CARRERA
Identificar habilidades y competencias que desea desarrollar el individuo para su crecimiento profesional

Situacion:

Seleccionar entre continuar la profesionalizacién en ingenieria de
sistemas o administracién de empresas.

Emocion del individuo probable:

Indecision.

Emocion del individuo que debe desarrollar:

Conocerse a si mismo e identificar que le genera mayor
satisfaccion.

Generalmente donde se aplica:

En la seleccion de pregrados, cursos, especializaciones,
certificaciones y ruta de crecimiento profesional en la
organizacion.

COACHING SISTEMICO
Busca fortalecer la conciencia de las acciones del individuo y como afectan el entorno

Situacion:

Si un desarrollador no entrega a tiempo el incremento de
producto al QA, este ultimo se vera afectado y tendrd que trabajar
horas adicionales para cumplir con la fecha de entrega.

Emocion del individuo o equipo probable:

Desconexién por parte del desarrollador y angustia por parte del
QA.

Emocion del individuo o equipo que debe
desarrollar:

Empatia.

Generalmente donde se aplica:
COACHING FACILITA
Busca generar un cambio en la orga

En el trabajo de equipo.
LA ADOPCION DE PRACTICAS AGILES
nizacion con relacién a la forma de abordar los retos

Situacion:

Se debe tener el producto listo en 6 meses. Sin embargo, aln no
se tiene claridad del alcance del proyecto y las caracteristicas del
producto.

Accidn del individuo o equipo probable:

Generar tiempos de entrega sin sustento de datos.




Accidn del individuo o equipo que debe
desarrollar:

Explicar los enfoques de desarrollo predictivo, hibrido y adaptativo
y las situaciones en donde deben ser aplicados.

Generalmente donde se aplica:

Busca generar una cadenci

COACHING IM

En la sincronizacidb entre el ciclo de vida del proyecto y el ciclo de
vida del producto.

PULSA LA MEJORA CONTINUA

a de crecimiento en el individuo y el equipo.

Situacion:

La velocidad del equipo es de 5 historias de usuario de
complejidad alta por sprint de dos semanas y se desea llegara 7
historias de usuario con complejidad alta por sprint.

Emocioén del individuo o equipo probable:

Presion y estrés.

Accidn del individuo o equipo que debe
desarrollar:

Realizar una retrospectiva para evaluar el proceso e identificar y
eliminar desperdicios.

Generalmente donde se aplica:

En la optimizacion de procesos y desarrollo de habilidades,
competencias del individuo.

COACHING DE EQUIPO
Busca fortalecer la cohesion, confianza y comunicacién del equipo

Situacion:

Ser asignado como facilitador en un equipo con falencias en la
comunicacion.

Emocion del individuo o equipo probable:

Desmotivacion.

Emocion del individuo o equipo que debe
desarrollar:

Comunicacidn, generar acuerdos, comprometerse en cumplir los
acuerdos, abrir espacios de esparcimiento.

Generalmente donde se aplica:
COACHING APOYAEL LO
Busca fortalecer el analisis holistico,

En las organizaciones y eventos deportivos.
GRO DE OBJETIVOS Y ENTREGA DE VALOR
la eliminacién de desperdicios y los atributos de valor

Situacion:

El producto que se esta implementando no satisface las
necesidades de los usuarios.

Accidn del individuo o equipo probable:

Desconexién entre el equipo de negocio y Tl.

Accidn del individuo o equipo que debe
desarrollar:

Desarrollar una mirada holistica del producto, abarcando: el
mercadeo estratégico, los procesos, la direccién del proyecto, el
producto y la ingenieria de sodftware.

Generalmente donde se aplica:

En el desarrollo de un producto.

COACHING FOMENTA LA COLABORACION Y EL TRABAJO EN EQUIPO




Busca fortalecer la empatia entre los integrantes del equipo y los interesados.

Si un desarrollador no entrega a tiempo el incremento de
Situacion: producto al QA, este ultimo se verd afectado y tendra que trabajar
horas adicionales para cumplir con la fecha de entrega.

Accidn del individuo o equipo probable: Conflicto.
Accion del individ i deb
ccion del individuo o equipo que debe Acuerdos de equipo.
desarrollar:
Generalmente donde se aplica: En el trabajo de equipo.

COACHING IMPULSA LA TRANSFORMACION CULTURAL

Busca fortalecer la capacidad de adaptacion de la organizacidn a los factores ambientales.
La organizacidon gestiona los proyectos de forma predictiva y las

Situacion: condiciones del mercado exigen que la gestion sea adaptativa o
hibrida.

Emocion del individuo o equipo probable: Presion, estrés y angustia.

Accidn del individuo o equipo que debe Disefiar un modelo operativo agil en la organizacién que permita

desarrollar: la ejecucidn de proyectos predictivos, adaptativos e hibridos.

En las organizaciones cuando un factor ambiental golpea con

Generalmente donde se aplica: .,
fuerza la estructura y operacidn de la empresa.




