
Situación:  
Ser asignado como facilitador en un equipo con falencias en la 
comunicación.

Emoción del individuo o equipo probable: Desmotivación.
Emoción del individuo o equipo que debe 
desarrollar:

Comunicación, generar acuerdos, comprometerse en cumplir los 
acuerdos, abrir espacios de esparcimiento.

Generalmente donde se aplica: En las organizaciones y eventos deportivos.

https://www.notastransformaciondigital.com/Agilismo/Coaching-de-equipo.php
COACHING DE EQUIPO

Busca fortalecer la cohesión, confianza y comunicación del equipo


