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COACHING DESARROLLO DE LIDERAZGO

Busca fortalecer la capacidad de influencia de un individuo en un equipo y grupo
Ser asignado a un equipo donde no se conocen los integrantes y

Situacion:
deben realizar un trabajo.
Emocion del individuo o equipo probable: Ansiedad y nerviosismo.
Emocidn del individuo o equipo que debe
quipoq Confianza, seguridad, romper el hielo, concertar y dirigir.
desarrollar:

Generalmente donde se aplica: En entrevistas grupales y conformacion de equipos de trabajo.




