
Situación:  
Ser asignado a un equipo donde no se conocen los integrantes y 
deben realizar un trabajo.

Emoción del individuo o equipo probable: Ansiedad y nerviosismo.
Emoción del individuo o equipo que debe 
desarrollar:

Confianza, seguridad, romper el hielo, concertar y dirigir.

Generalmente donde se aplica: En entrevistas grupales y conformación de equipos de trabajo.

https://www.notastransformaciondigital.com/Agilismo/Coaching-de-desarrollo-de-liderazgo.php
COACHING DESARROLLO DE LIDERAZGO

Busca fortalecer la capacidad de influencia de un individuo en un equipo y grupo


