
Situación:  
Exigirle a un individuo o equipo un resultado sin suministrarle 
recursos.

Emoción del individuo o equipo probable: Frustración, quiebre emocional.
Emoción del individuo o equipo que debe 
desarrollar:

Resiliencia, argumentación y recursividad para hacer frente a la 
situación.

Generalmente donde se aplica:
Entrenamiento militar o escenarios de alta incertidumbre, 
volatilidad y riesgos 

https://www.notastransformaciondigital.com/Agilismo/Coaching-coercitivo.php
COACHING COERCITIVO

Busca fortalecer el carácter a partir del quiebre emocional


