
Situación:  
La organización gestiona los proyectos de forma predictiva y las 
condiciones del mercado exigen que la gestión sea adaptativa o 
híbrida.

Emoción del individuo o equipo probable: Presión, estrés y angustia.

Acción del individuo o equipo que debe 
desarrollar:

Diseñar un modelo operativo ágil en la organización que permita 
la ejecución de proyectos predictivos, adaptativos e híbridos.

Generalmente donde se aplica:
En las organizaciones cuando un factor ambiental golpea con 
fuerza la estructura y operación de la empresa.
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COACHING IMPULSA LA TRANSFORMACION CULTURAL

Busca fortalecer la capacidad de adaptación de la organización a los factores ambientales.


